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Положение о методическом центре патрйОtйfiёёКого воспитания

1.Общие положения
1.1. Методический центр патриотического воспитания (да_lrее-Щентр) сс,!,.щilется () целью
методического обеспечения и координации деятельности образоватеJIы)ых оргаrrизациЙt

Авиастроитёльного и Ново-Савиновского районов города Казани по IIатриотическому
воспитанию детей и молодежи.
1.2. Щентр действует на базе МБОУ кШкола J\b60) Авиастроительного района г.Казани.
l.З. !еятельность центра осуществляется в соответствии с конститушией Российской
([r9лерации, законодательством Российской Федерации, настоящим ПоложеIlием.

2. Ifели и задачиЩентра
2.t. Ifель: Совершенствование системы патриотического воспитания детей и молодежи,

формирование у них гражданственности, патриотизм4 уважения к истории и культуре России.
2.2.Зада,хи:

r' Разработка и внедрение инновационньгх методик и технопогий патриотического
воспитания-

r' Организация и проведение методических мероприятий, неlвоtr)кингов дJuI

руководителей, педагогов образовательньIх организаций, с]Iс)ц.иtlлио,fов и
предстzlвителей общественньж организаций.

,/ Консультирование образовательньIх организаций по вопросам патриотического
воспитания.

r' Разработка и распространение методических разработок, пособий, рекомендаций.
,/ Создание и ведение базы данньж лучших практик патриотического восlIитаI{ия.
,/ Координация деятельности образовательньIх организаций по патриотическому

воспитанию в pElI\{Kax района.
,/ Организация и проведение конкурсов, фестива;lей, акций патриотической

направленности.
r' Сотрудничество с органап{и государственной власти, местного саI\{оуIIравления,

общественными оргilrизациями, Щентром <<Воин>>, Щентром допризывItой подготовки
кПатриот> в сфере патриотического воспитаниrI.

3. Структура и управление I_{eHTpoM

3.1, Руководство Щентром осуществJuIет руководитель, назначаемый дирrектором МБОУ
<<L[_[Ko",ta Nl б0>, на базе которого создан I_{eHTp.



3.2. Сrруктура Щентра утверждается директором учреждения,на базе которого создан Щентр.
3.3, IfeHTp может создавать рабочие группы для решения отдельньш задач.

4. Порядок работы Щентра

4.1. L|eHTp осуществJuIет свою доятельность в соответствии с планом работы, утверждаемым
директором МБОУ <<ШколаМ 60>>, на базе которого создан Щентр.
4.2. Основн:ши формалли работы Щентра явJuIются:

" ОргаIrизация и проведение семинаров, конференций, кругльIх столов, мастер-классов,
вебинаров, нетворкингов.
. Разработка методических рекомендаций, п особий, програtvtм.
. Котrсультирование педагогов и специалистов.
. Организация и проведение конк)рсов, фестившlей, выставок, акций.
. Изда-rие информационньIх бюллетеней, сборников материалов.
. Rедение сайта и групп в социальньIх сетях.
. Организация стЕDкировочньIх пJIощадок.
. Создание банка данньD( передового педагогического опыта.
4.3. Щентр взаимодействует с образовательными организациями, органами государственной
власти, местного самоупрЕlвления, общественными организациями.
4.4. Щентр формирует экспертные советы по отдельньпrл напрdвлениям деятеJIьности.
4.5.Щентр осуществJIяет сбор, анализ и обобщение информации о состоянии патрис)тического
воспитаниJI.,

4.6. ,Щеятельность I]eHTpa освещается в средствах массовой информации.

5. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящее Полоясение

5.]л Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом директора МБОУ
<IllKo"lta NЬ 60>, на базе которого создан I]eHTp.

6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения.


